
 
 

Rozvoj znalostí a dovedností zaměstnanců školy 
 
Jelikož škola nepodceňuje význam dalšího vzdělávání pedagogů, probíhá od 1. 1. 2012 do  
31. 12. 2012 projekt zaměřený na rozvoj znalostí a dovedností zaměstnanců školy s názvem  
„Dosáhnout poznání cestou dalšího vzdělávání pedagogů Střední školy rybářské a 
vodohospodářské Jakuba Krčína, Třeboň, Táboritská 941". Projekt navazuje na projekty 
s podobným zaměřením realizovaných školou v minulých letech a je financován 
z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České republiky.  
 
Cílem projektu je rozvíjet znalosti a dovednosti zaměstnanců školy v následujících oblastech: 

− ICT technologie - snaha zabezpečit kvalitní a zajímavou výuku s využítím moderní 
technologie, tj. efektivně prezentovat přednášená témata,  vytvářet podklady pro 
výuku s MS Office, atd., 

− komunikační dovednosti -  snaha reálně uplatnit nové (či prohloubit staré) dovednosti 
z této oblasti, posílit harmonickou spolupráci mezi učiteli a žáky,  

− anglický jazyk - snaha zvýšit úroveň komunikace v anglickém jazyce.  
 

Výše zmíněné oblasti byly vybrány na základě individuálních pohovorů vedení školy se 
zaměstnanci a na základě analýzy vzdělávacích potřeb. Do cílové skupiny je zahrnuto 22 
zaměstnanců školy, kteří jsou seznámeni s časovým harmonogramem projektu a s náplní 
jednotlivých vzdělávacích aktivit.  
Jednotlivé kurzy budou uskutečňovány vybraným externím dodavatelem vzdělávacích služeb 
v prostorách školy i mimo ni, a to od měsíce března do měsíce listopadu 2012.  
Z finančních prostředků získaných z projektu bude pro zefektivnění výuky a pro potřeby 
projektového týmu zakoupena technika (notebooky, laser, flipchar, digitální fotoaparát a 
interaktivní set). 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 


